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COOPFOND (fondo mutualistico 
di legacoop) 

UN’ESPERIENZA DI 

“SOLIDARIETA’ 
IMPRENDITORIALE”
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1 ­ LE ORIGINI 

I Fondi mutualistici nascono con la Legge 59 del 1992 per  determinare un 
cir cuito vir tuoso in grado di sviluppare la forma cooperativa con r isor se 
generate al suo inter no 

I Fondi operano sotto la vigilanza del Minister o delle Attività Produttive, 
sono gestiti da società finanziar ie non operanti con il pubblico (ar t. 113 del 
testo unico della legge bancar ia); sono contr ollate dalle r ispettive centrali 
cooperative ed hanno l’obbligo di cer tificare i propr i bilanci 

Le r isor se dei Fondi pr ovengono: 
•  dal 3%  degli utili delle cooperative esistenti 
•  dai patr imoni residui delle cooperative poste in liquidazione
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L’ATTUALE DOTAZIONE 
PATRIMONIALE DI 
COOPFOND E’ PARI A 

320 ML



4 

IL FONDO PUO’ 
INTERVENIRE SU: 

1.COOPERATIVE DI 
LEGACOOP 

2.O SU SOCIETA’ DI  
CAPITALI  (spa srl) 
CONTROLLATE DA 
COOPERATIVE DI 
LEGACOOP
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“Premia” e sostiene pr ogetti di 
fusione o integr azione fra 

cooperative 

1.4 ­ AREE DI ATTIVITA’ 

PROMOZIONE 

Par tecipazione alla 
costituzione 

di nuove imprese cooperative 
e di nuove società 

a contr ollo cooperativo. 

SVILUPPO 

Finanziamento di pr ogetti 
d' investimento di cooper ative 

esistenti 

Interventi di r iequilibr io 
della str uttura patr imoniale e 
finanziar ia di cooperative 
esistenti che insistono nelle 
r egioni a bassa densità di 
presenza cooperativa 

CONSOLIDAMENTO 

INTEGRAZIONE  FONDO PROMOZIONE 
ATTIVA 

Sostegno ad iniziative di 
par ticolar e utilità sociale, di 

fer tilizzazione imprenditor iale, di 
formazione e di r icerca e studio 
del movimento cooper ativo (a 

fondo perduto)
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UNA OPERATIVITA’ ORIENTATA 
ALLA: 

“ SOLIDARIETA 
IMPRENDITORIALE”  

TRA TERRITORI E SETTORI
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CONFRONTO FONTI/IMPIEGHI 

REGIONE ATTIVITA' 
IMPIEGHI  CARATTERISTICI  E FONTI 

AREA  IMPIEGHI  FONTI  DIFFERENZA  IMPIEGHI/FONTI 
Abr  Centro  5,5  0,4  5,04  12,4 
Bas  Sud  3,7  0,5  3,22  7,7 
Cal  Sud  3,6  0,6  3,00  5,7 
Cam  Sud  8,0  2,2  5,82  3,7 
E­R  Nord  74,3  180,8  ­106,46  0,4 
FVG  Nord  5,2  3,8  1,42  1,4 
Laz  Centro  5,7  3,2  2,49  1,8 
Lig  Nord  2,4  13,9  ­11,48  0,2 
Lom  Nord  10,6  24,4  ­13,83  0,4 
Mar  Centro  3,3  4,5  ­1,21  0,7 
Mol  Sud  1,5  0,2  1,29  7,2 
Pie  Nord  8,2  16,4  ­8,21  0,5 
Pug  Sud  11,0  1,3  9,75  8,5 
Sar  Sud  8,9  1,7  7,25  5,3 
Sic  Sud  20,4  3,6  16,75  5,6 
Tos  Centro  26,2  42,4  ­16,22  0,6 
Umb  Centro  6,4  15,0  ­8,61  0,4 
Ven  Nord  3,4  5,4  ­1,98  0,6 
ESTERO  Estero  6,4  0,0
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IL FONDO INTERVIENE: 

1. CON SOTTOSCRIZIONE DI 
CAPITALE RADDOPPIANDO IL 
CAPITALE DEI SOCI; 

2. CON PRESTITI GARANTITI AL 50% 
(sotto il 150000 euro non chiediamo 
garanzie) 

3. SECONDO L’ATTUALE 
REGOLAMENTO IL TETTO 
MASSIMO DI INTERVENTO PER 
OGNI PROGETTO E SU UN SOLO 
SOGGETTO COOPERATIVO E’ PARI 
A 3 ML.
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TUTTI GLI INTERVENTI DEL 
FONDO SONO ROTATIVI: 

PREVEDONO UNA USCITA 
NELL’ARCO DI 7­10 ANNI 

1. ATTRAVERSO UNA 
RESTITUZIONE RATEIZZATA 
DEL PRESTITO; 

2. E UN RIACQUISTO DA PARTE 
DELLA COOPERATIVA O DI 
ALTRO SOGGETTO DEL 
CAPITALE ALLA SCADENZA.
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UNICA ECCEZIONE ALLA 
ROTATIVITA’ 

LA PRESENZA NEL CAPITALE 
DI FINANZIARIE 
TERRITORIALI  E CONFIDI 

IN QUESTI DUE CASI NON E’ 
PREVISTO UN TEMPO DI 

USCITA 

“PARTECIPAZIONI STABILI”
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RENDIMENTI: 

SUI PRESTITI: TASSO VARIABILE MA 
CON UN TETTO MASSIMO: 

1.  4.25% SU PROGETTI DI SVILUPPO E DI 
INTEGRAZIONE; 

2. 5.25% SU PROGETTI DI PROMOZIONE;
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RENDIMENTI 

SUL CAPITALE: 

1. RIVALUTAZIONE PARI 
ALL’INFLAZIONE PIU’ UN 
PUNTO SE LA COOPERATIVA 
NON DISTRIBUISCE DIVIDENDI; 

2. ALL’INFLAZIONE PIU’ DUE 
PUNTI SE LA COOPERATIVA 
DISTRIBUISCE DIVIDENDI. 

OVVIAMENTE IN PRESENZA DI 
UTILI
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LE CONDIZIONI SONO UGUALI A 
PRESCINDERE DALLA DIMENSIONE 

E DALLA COLLOCAZIONE 
GEOGRAFICA DELLA COOPERATIVA 

GLI ELEMENTI FONDAMENTALI PER 
LA DECISIONE SONO COSTITUITI  

DA: 

1.QUALITA’ DEL PROGETTO; 

2.SOSTENIBILITA’ 

3.QUALITA’ DELLE RISORSE UMANE 
SOTTOSTANTI
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CON BANCA ETICA 
(della quale siamo 

soci) 

ABBIAMO ALLO 
STUDIO UN 
“PRODOTTO 
DEDICATO” 

PER LE COOP SOCIALI  
DI TIPO B



16 

STRUMENTAZIONE DI SUPPORTO 

“ CENTRO STUDI 
“ SRL: 

PER ANALISI 
ECONOMICHE DI 
CARATTERE 
TERRITORIALE E 
VALUTAZIONE DI 
OPPORTUNITA’ A 
SERVIZIO 
LEGACOOP 
TERRITORIALI E 
ASSOCIAZIONI DI 
SETTORE 

“ COLLEGA”  SRL: 

PER SUPPORTO 
ALLA 
PROGETTAZIONE E 
AFFIANCAMENTO 
NELLA FASE DI 
PARTENZA DI 
PROGETTI 

“ COOPERARE SVILUPPO“  

SPA: (società di 
partecipazione insieme con 
finanziarie territoriali 175 
milioni di capitalizzazione): 

GRANDI OPERAZIONI 
(superiori a 3 ml) DI 
CRESCITA DIMENSIONALE E 
INTERNAZIONALIZZAZIONE 
PROPOSTI DA COOPERATIVE 
DI DIMENSIONE 
MEDIOGRANDE(ACQUISIZIO 
NI) 

COOPFOND PARTECIPA O CONTROLLA TRE 
SOCIETA’  STRUMENTALI



17 

SEZIONE 
numero 
iniziative 

percentuale 
su totale 

stanziamento 
deliberato 

percentuale 
su totale 

Progetti di particolare rilevanza sociale  41  23%   1,24  13%  
Formazione  35  20%   2,40  26%  
Promozione, reti e strumenti di supporto  46  26%   3,37  36%  
Ricerca, studi, cultura cooperativi  50  28%   2,07  22%  
Confidi e strutture analoghe  5  3%   0,25  3%  
TOTALE  177  100%   9,33  100%
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GLI IMPIEGHI – ANALISI SETTORIALE ATTIVITA’ CARATTERISTICA 
ATTIVITA' STORICA COOPFOND 
ANALISI  INTERVENTI ORDINARI A RIENTRO 

n° 
DELIBERE ASSUNTE  470 

DELIBERE REVOCATE  49 
CAPITALE  PRESTITO  TOTALE 

(ML €)  (ML €)  (ML €) 

DELIBERE OPERATIVE  421  79,6  156,7  236,3 

INTERVENTI CONCLUSI  131  31,7  41,7  73,4 

INTERVENTI IN PORTAFOGLIO  257  42,1  98,3  140,4 

INTERVENTI DA EROGARE  33  5,8  16,7  22,5 

DETTAGLIO PORTAFOGLIO 
CAPITALE  PRESTITO  TOTALE 

(ML €)  (ML €)  (ML €) 

REGOLARE  199  32,6  84,1  116,7 
IN ANOMALIA  38  6,3  9,7  16,0 
LIQUIDAZIONI/CESSATA ATTIVITA'  20  3,1  4,6  7,7 

IMPORTO DELIBERATO NETTO 

DELIBERATO
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LA PROMOZIONE COOPERATIVA 

161 interventi 
(41% del totale) 

60 società di capitali 
a controllo cooperativo 

101 cooperative nuove 
(26% totale) 

DATI IN ML € 

COOPERATIVA  SOC CAPITALI   TOTALE 
Abitazione  0,6  1,0  1,7 
Agro Alimentare  13,2  9,0  22,2 
Consumo  6,3  6,3 
Costruzioni  2,8  4,9  7,7 
Dettaglianti  0,1  1,5  1,6 
Manifatturiero  7,4  8,5  16,0 
Pesca  0,6  0,6 
Servizi  12,2  8,9  21,2 
Altro  0,2  0,2  0,4 
TOTALE  37,2  40,5  77,6 
%  sul TOTALE  35,5%  

SETTORE/ NATURA GIURIDICA
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L’IMPATTO OCCUPAZIONALE COMPLESSIVO 

Gli interventi ordinari di Coopfond hanno 
generato e stanno generando occupazione 
secondo i seguenti risultati: 

Dati in milioni di € ­ Occupazione in unità 

TOTALE INTERVENTO  214,8 
CAPITALE  76,3 
PRESTITO  138,6 

INVESTIMENTI ATTIVATI  1.450,2 
OCCUPAZIONE INCREMENTALE 
DA PROGETTO  ca 13.000
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PER REGOLAMENTO E 
CONDIZIONI DI ACCESSO E 

ALTRE INFORMAZIONI 

www.coopfond.it


